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    Kính gửi: Hiệu trưởng các trường Tiểu học 
và Trường Chuyên biệt Cần Thạnh.
Căn cứ Thông tư 12/2019/TT-BNV ngày 4 tháng 11 năm 2019 của Bộ Nội vụ Quy định chi tiết thi hành một số điều của Nghị Định số 91/NĐ 2017/NĐ-CP ngày 31 tháng 7 năm 2017 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật thi đua, khen thưởng; công tác thi đua; 
Căn cứ Thông tư 22/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 08 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng trong ngành giáo dục; 
Căn cứ Quyết định số 24/2019/QĐ-UBND ngày 20 tháng 07 năm 2018 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ban hành quy định về công tác thi đua, khen thưởng tại Thành phố Hồ Chí Minh (sau đây viết tắt Quyết định số 24);
Căn cứ Quyết định số 27/2019/QĐ-UBND ngày 11 tháng 11 năm 2019 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh ban hành về sửa đổi Khoản 4, Điều 10 Quy định  về công tác thi đua, khen thưởng tại Thành phố Hồ Chí Minh ban hành kèm theo Quyết định Quyết định số 24/2019/QĐ-UBND ngày 20 tháng 07 năm 2018 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh;
Thực hiện theo Quyết định số 1085/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2019 của Ủy ban nhân dân huyện về ủy quyền cho Thủ trưởng các đơn vị, sự nghiệp; 
Căn cứ các văn bản về việc hướng dẫn công tác thi đua khen thưởng của Sở Giáo dục và Đào tạo, Ủy ban nhân dân huyện Cần Giờ và Phòng Giáo dục và Đào tạo;    
Căn cứ vào tình hình thực tế của cấp Tiểu học Phòng Giáo dục và Đào tạo quy định một số tiêu chí để bình xét và đề xuất danh hiệu thi đua dành cho cá nhân và tập thể kể từ năm học 2020 -2021 như sau: 
I. QUY ĐỊNH TIÊU CHUẨN XÉT DANH HIỆU THI ĐUA ĐỐI VỚI CÁ NHÂN:

Hiệu trưởng căn cứ vào tiêu chuẩn danh hiệu Lao động tiên tiến, Chiến sĩ thi đua cơ sở được quy định trong luật thi đua, khen thưởng và các văn bản liên quan để xây dựng tiêu chí thi đua phù hợp với từng đối tượng CB-GV-CNV trong đơn vị. Khi xây dựng tiêu chí cần chú ý:

1. Danh hiệu Lao động tiên tiến: 

1.1. Đối với Phó Hiệu trưởng, giáo viên và nhân viên

Thực hiện theo Quyết định số 1085/QĐ-UBND ngày 01 tháng 7 năm 2019 của Ủy ban nhân dân huyện về ủy quyền cho Thủ trưởng các đơn vị, sự nghiệp; Hiệu trưởng các trường học thuộc huyện xét công nhận các danh hiệu thi đua và khen thưởng.

1.2. Đối với Hiệu trưởng 

- Phiếu đánh giá và phân loại công chức cuối năm đạt Hoàn thành tốt nhiệm vụ;

- Bảng điểm đánh giá thi đua đạt theo quy định;

- Chuẩn Hiệu trưởng được cấp có thẩm quyền đánh giá từ đạt trở lên.

- Không xét danh hiệu “Lao động tiên tiến” đối với Hiệu trưởng khi trong năm đơn vị có 06 lần trở lên được nhắc nhở bằng văn bản của Phòng Giáo dục và Đào tạo về những sai sót, chậm trễ trong việc triển khai các văn bản chỉ đạo, quy định về chuyên môn, thống kê số liệu, báo cáo … 

- Không xét danh hiệu “Lao động tiên tiến” đối với Hiệu trưởng khi tập thể trường không đạt danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến”.
2. Danh hiệu Chiến sĩ thi đua (CSTĐ) cấp cơ sở:  

2.1. Đối với GV chủ nhiệm lớp:

2.1.1. Đảm bảo theo Điều 10 của Quyết định số 24. 

2.1.2. Đảm bảo thêm một số tiêu chí cụ thể như sau:

- Được đề nghị danh hiệu “Lao động tiên tiến”;

- Duy trì sĩ số 100 % ( trừ các trường hợp giảm cơ học).

- Chất lượng học sinh hoàn thành chương trình lớp học đạt 100 % (Không tính HS khuyết tật - HS khuyết tật phải có đầy đủ Hồ sơ Giáo dục học sinh khuyết tật; không xét đối với trường hợp lớp có HS được kiểm tra bổ sung với lý do chưa đạt ở các nội dung xét hoàn thành chương trình lớp học theo quy định).
- Tỉ lệ học sinh khen thưởng theo kế hoạch của trường.
- Phiếu đánh giá và phân loại viên chức cuối năm đạt Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;

- Bảng điểm đánh giá thi đua đạt theo quy định;

- Chuẩn nghề nghiệp giáo viên được đánh giá từ mức khá trở lên. 

- Có sáng kiến kinh nghiệm hoặc đề tài nghiên cứu khoa học được Hội đồng khoa học tại đơn vị xác nhận có hiệu quả và đề xuất Hội đồng khoa học cấp huyện công nhận;

- Giáo viên có đủ điều kiện tham dự Hội thi giáo viên dạy giỏi phải đạt danh hiệu “Giáo viên dạy giỏi cấp trường”.
- GV tổ chức tốt các hoạt động dạy - học và đạt nhiều thành tích trong các phong trào, hội thi của trường, ngành.  

- Không xem xét khi giáo viên bị học sinh, phụ huynh học sinh phản ánh việc ép buộc học sinh học thêm, đánh học sinh, ...
- Xem xét đề xuất đặc cách giáo viên được công nhận đạt giải hội thi dạy giỏi cấp thành phố hoặc đạt các thành tích cấp thành phố khác trong năm học. 

2.2. Đối với GV dạy bộ môn:
 Đảm bảo các nội dung như GV chủ nhiệm. Riêng các nội dung về chất lượng, phong trào cần đảm bảo:

-  Chất lượng giảng dạy: 

· Đối với các môn không kiểm tra bằng bài kiểm tra định kì ở cuối năm: 100% HS xác nhận hoàn thành (Không tính HS khuyết tật - HS khuyết tật phải có đầy đủ Hồ sơ Giáo dục học sinh khuyết tật).

· Đối với các môn kiểm tra định kì ở cuối năm bằng bài kiểm tra: 100% HS đạt điểm 5 trở lên (Không tính HS khuyết tật - HS khuyết tật phải có đầy đủ Hồ sơ Giáo dục học sinh khuyết tật), trong đó từ 7 điểm trở lên đạt 75%, cụ thể:
+ GV dạy môn Tiếng Anh:  Kiểm tra định kì ở cuối năm bằng bài kiểm tra: 100% HS đạt điểm 5; Có kế hoạch tổ chức ôn tập cho HS tham gia thi chứng chỉ tiếng Anh.
+ GV dạy môn Tin học: Kiểm tra định kì ở cuối năm bằng bài kiểm tra: 100% HS đạt điểm 5; Có Học sinh tham gia thi chứng chỉ Tin học.

- Phong trào:

+ Giáo viên tổ chức, tham gia tích cực, đầy đủ các phong trào, hội thi và hướng dẫn học sinh tham gia đầy đủ các phong trào, hội thi của trường, ngành (nếu có tổ chức theo môn phụ trách) và có HS đạt giải cấp Thành phố (nếu có tổ chức theo môn phụ trách).

+ Riêng đối với các bộ môn không tổ chức hội thi cấp Thành phố thì Hiệu trưởng căn cứ vào quá trình phấn đấu, sự đóng góp cuả GV ở đơn vị để làm tiêu chí xem xét như: GV đó phải đảm bảo một số yêu cầu về chất lượng giảng dạy; tham mưu với hiệu trưởng tổ chức nhiều hoạt động, phong trào thiết thực, hiệu quả; có sáng tạo trong việc tổ chức các đội nhóm nồng cốt, câu lạc bộ (theo môn phụ trách) đạt hiệu quả cao;… 

2.3. Đối với các giáo viên có công tác kiêm nhiệm:

     - GV có công tác kiêm nhiệm như: Chủ tịch Công đoàn … thì xét danh hiệu thi đua trên những nhiệm vụ được phân công.

Ví dụ : 

- Giáo viên dạy lớp 3 kiêm nhiệm Chủ tịch Công đoàn thì xét theo 2 tiêu chuẩn:

+ Tiêu chuẩn như giáo viên chủ nhiệm lớp (mục 2.1. phần I của hướng dẫn này).

+ Xếp loại Công Đoàn phải đạt từ Vững mạnh.

2.4. Đối với Giáo viên Tổng phụ trách Đội:

2.4.1. Đảm bảo theo Điều 10 của Quyết định số 24. 
2.4.2. Đảm bảo thêm một số tiêu chí cụ thể như sau:

Đảm bảo các nội dung như GV chủ nhiệm. Riêng các nội dung về chất lượng, xếp loại thi đua của Đội cần đảm bảo:

- Đối với Tổng phụ trách Đội được phân công giảng dạy bộ môn thì chất lượng giảng dạy: 100% HS xác nhận Hoàn thành đối với bộ môn nhận xét; 100% HS đạt điểm 5 trở lên đối với bộ môn chấm điểm, (không tính HS khuyết tật - HS khuyết tật phải có đầy đủ Hồ sơ Giáo dục học sinh khuyết tật); 
- Xếp loại thi đua của Đội (do Hội đồng đội kiểm tra) đạt: Xuất sắc.
2.5. Đối với công nhân viên:

2.5.1.Đảm bảo theo Điều 10 của Quyết định số 24. 
2.5.2. Đảm bảo thêm một số tiêu chí cụ thể như sau:

- Được đề nghị danh hiệu “Lao động tiên tiến”;

- Phiếu đánh giá và phân loại viên chức cuối năm đạt Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 

- Bảng điểm đánh giá thi đua đạt theo quy định;

- Tích cực tham gia công tác đoàn thể, các hoạt động tập thể của đơn vị, các phong trào thi đua và các cuộc vận động lớn của ngành;

- Kết quả thực hiện nhiệm vụ được đánh giá tốt hoặc tương đương trở lên;

- Có sáng kiến kinh nghiệm hoặc đề tài nghiên cứu khoa học được Hội đồng khoa học tại đơn vị xác nhận có hiệu quả và đề xuất Hội đồng khoa học cấp huyện công nhận;

2.6. Đối với Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng:

- Được đề nghị danh hiệu “Lao động tiên tiến”;

- Phiếu đánh giá và phân loại công chức cuối năm đạt Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 

- Bảng điểm đánh giá thi đua đạt theo quy định;

- Tập thể trường được đề nghị danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến” trở lên;

- Đảm bảo dạy đủ số tiết giảng dạy theo quy định và chất lượng bộ môn giảng dạy theo quy định (nếu dạy bộ môn);

- Chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng được cấp có thẩm quyền đánh giá từ khá trở lên.

- Có sáng kiến kinh nghiệm hoặc đề tài nghiên cứu khoa học được Hội đồng khoa học tại đơn vị xác nhận có hiệu quả và đề xuất Hội đồng khoa học cấp huyện công nhận;

Không xét danh hiệu “Chiến sĩ thi đua cơ sở” đối với Hiệu trưởng khi trong năm đơn vị có 04 lần trở lên được nhắc nhở bằng văn bản của Phòng Giáo dục và Đào tạo về những sai sót, chậm trễ trong việc triển khai các văn bản chỉ đạo, khắc phục những thiếu sót góp ý với trường trong những biên bản làm việc, quy định về chuyên môn, thống kê số liệu, báo cáo … Đồng thời, xem xét trách nhiệm của Phó Hiệu trưởng về danh hiệu thi đua, khen thưởng đối với những vụ việc liên quan đến sự sai sót, chậm trễ nêu trên. 

II. QUY ĐỊNH TIÊU CHUẨN XÉT DANH HIỆU THI ĐUA ĐỐI VỚI TẬP THỂ:

1. Danh hiệu Tập thể Lao động Tiên tiến:

1.1. Đảm bảo theo Điều 15 của Quyết định số 24. 

1.2. Đảm bảo thêm một số tiêu chí cụ thể như sau:

- Đạt điểm thi đua theo quy định (đính kèm).
- Các đoàn thể (Công đoàn, Chi đoàn, Liên Đội) trong nhà trường phải được đánh giá, xếp loại đảm bảo theo quy định chung.

- Lưu ý: 
Hội đồng thi đua ngành xem xét, cân nhắc danh hiệu Tập thể Lao động Tiên tiến đối với các trường hợp sau:
+ Trường không thực hiện điều chỉnh, khắc phục những hạn chế, thiếu sót đúng thời gian quy định hoặc tiếp tục vi phạm những hạn chế trước đó do Phòng Giáo dục và Đào tạo góp ý qua các đợt kiểm tra (theo biên bản kiểm tra) về các nội dung tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch nhiệm vụ năm học.
+ Trường không triển khai đầy đủ kịp thời các chuyên đề theo quy định (Triển khai thực hiện, kiểm tra, sơ kết, tổng kết) Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo.
+ Trường chưa hoàn thành công tác tự đánh giá (hay đánh giá không đúng, không đầy đủ theo quy trình quy định) trong công tác Kiểm định chất lượng.

+ Trường có tỉ lệ dưới 80% trên tổng số HS của trường tham gia bảo hiểm y tế (theo thống kê đến thời điểm tháng 12 hàng năm-theo năm tài chính).

+ Cân nhắc xem xét đối với trường được công nhận trường đạt chất lượng giáo dục hoặc đạt chuẩn quốc gia để cộng bù vào những tiêu chí chưa đạt, khiếm khuyết. 

+ Cân nhắc xem xét đối với trường có kế hoạch tổ chức ôn tập cho học sinh tham gia các chứng chỉ tiếng Anh, Tin học quốc tế và có kế hoạch tổ chức phổ cập bơi lội và phòng tránh tai nạn đuối nước cho học sinh. Tùy theo mức độ, quy mô và hiệu quả của nhà trường, Phòng Giáo dục và Đào tạo sẽ cộng bù vào những tiêu chí chưa đạt, khiếm khuyết.

2. Danh hiệu Tập thể Lao động Xuất sắc:

Danh hiệu Tập thể Lao động Xuất sắc là tập thể tiêu biểu, xuất sắc được chọn trong số các Tập thể Lao động Tiên tiến.
2.1. Đảm bảo theo Điều 14 của Quyết định số 24. 

2.2. Đảm bảo thêm một số tiêu chí cụ thể như sau:

- Đạt điểm thi đua theo quy định (đính kèm).

- Xây dựng tốt cảnh quan trường học, có chuyển biến hơn trước; Trường có các mô hình hoạt động sáng tạo; Tổ chức tốt các hoạt động theo quy định của ngành: các hoạt động lễ, hội; các hoạt động ngoài giờ lên lớp; 
- Đơn vị có Kế hoạch tổ chức thực hiện hiệu quả công tác bảo hiểm y tế cho học sinh, đạt tỷ lệ từ 95% trở lên trên tổng số HS của trường tham gia bảo hiểm y tế.

- Đơn vị có Kế hoạch tổ chức thực hiện hiệu quả công tác phổ cập bơi lội.

- Tập thể có giáo viên và học sinh tích cực tham gia đầy đủ các phong trào, hội thi của ngành và có đạt một số giải ở Hội thi cấp Huyện hoặc Thành phố.

- Có học sinh (học sinh có đủ kiến thức để tham gia các chứng chỉ tiếng Anh theo quy định của từng khối lớp) tham gia kì thi tiếng Anh theo chuẩn quốc tế. 
- Có học sinh (học sinh có đủ kiến thức để tham gia các chứng chỉ Tin học theo quy định của từng khối lớp) tham gia kì thi chứng chỉ Tin học theo chuẩn quốc tế (Đối với các trường có GV đã được tập huấn). 
- Lưu ý:  Không xét danh hiệu Tập thể Lao động Xuất sắc đối với các trường thực hiện báo cáo không đúng tiến độ quy định nên chưa được sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức đánh giá trong công tác Kiểm định chất lượng (các trường theo kế hoạch của cấp tiểu học đề ra).

III. TIÊU CHUẨN DANH HIỆU THI ĐUA – KHEN THƯỞNG KHÁC:  

- Xét theo quy định chung;

- Đề xuất Ủy ban nhân huyện, Hội Khuyến học huyện khen thưởng cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt thành tích trong các hội thi cấp huyện, thành phố.
Lưu ý: Tỉ lệ % bình chọn các danh hiệu thi đua; hình thức khen thưởng căn cứ vào các văn bản về thi đua-khen thưởng hiện hành.
Trong quá trình bình xét nếu có trường hợp đặc biệt ngoài những quy định cụ thể nêu trên, Chủ tịch Hội đồng Thi đua – Khen thưởng có trách nhiệm đưa ra bàn bạc và biểu quyết trong Hội đồng Thi đua – Khen thưởng của đơn vị, gửi các văn bản nêu rõ từng trường hợp kèm theo hồ sơ thi đua trình Hội đồng Thi đua – Khen thưởng cấp trên trực tiếp. Căn cứ vào kết quả đề nghị của Chủ Tịch Hội đồng Thi đua – Khen thưởng đơn vị, Hội đồng Thi đua – Khen thưởng cấp ngành và Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo sẽ xem xét, đề xuất với Hội đồng Thi đua – Khen thưởng cấp trên.

Trong quá trình thực hiện (sau một năm học) nếu xét thấy có nội dung, tiêu chí nào không phù hợp hoặc có các quy định mới thì sẽ được sửa đổi, bổ sung cho năm học sau.

Văn bản này thay thế văn bản 1820 /GD-ĐT ngày 01 tháng 11 năm 2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ về việc hướng dẫn tiêu chí bình xét và đề xuất danh hiệu thi đua đối với cấp Tiểu học kể từ năm học 2019-2020. Đề nghị Hiệu trưởng triển khai đến cán bộ công chức trong đơn vị để biết và thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng./.
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- Bộ phận thi đua (đ/c Lâm; M.Hoàng);
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